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Sunus

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagsarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Plan,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize bagarilar diliyorum.

Uysal GUNGOR

Okul Miidiirii
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1. GIRIS ve STARTEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1

STRATEJIK PLAN EKIBI

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyad Unvani Adi1 Soyad: Unvani
Uysal GUNGOR Okul Miuidiirii Stileyman KOSE Miidiir yardimcist
Stileyman KOSE Miidiir Yardimeisi | Ayse ARIFOGLU Ogretmen
Mustafa ERDINC Ogretmen [smail AY Ogretmen
Ozcan TURKER Okul Aile Birligh | g 9zKAN Ofretmen
Baskani
Okul aile birligi Ogretmen
Tuncay KUCUK yonetim kurulu Biilent AKCA
liyesi
Suzan KILLI Ogretmen
Seher ZENGINSAN Goniillii veli
Serap OZDEMIR Gondillii veli
1.2.
PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.

Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalarn yiiriiten ekip ve kurul bilgileri {istte verilmistir.




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Ucgeyliil ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da Miidiirliigiimiiziin Tarihsel
Gelisimi, Yasal yiikiimliiliikkleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 — {iriin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dist

analizler yapilmistir.

UCEYLUL iLKOKULU




Okulumuz Ilk defa 1949 yilinda Elvanlar Mahallesi’nde acilmistir.1956 yilinda 3 derslik ek bina yapilmis, 1965 yilinda da ii¢ derslik ek
bina yapilmistir. Okulumuzdaki 6grenciler 3.siiftan sonra 1956 yilina kadar 4. Ve 5. Simftan itibaren ilgemiz Dumlupinar Ikokuluna(Styki
Cetin [lkdgretim Okulu)giderek mezun olmuslardir.

) Okulumuz ilk defa 1960 yilinda mezun vermis. 1961 yilinda Esme’nin kurtulus giini olan Ugeyliil ilkokulu adin1 almis,1997 yilinda
Ugeylul [Ikégretim Okulu adini almistir, 1998 yilinda Ucgeyliil Pansiyonlu Ilkégretim Okulu adin1 almis,2006 yilinda da Esme Ugeyliil Yatil1
[kégretim Bolge okulu olmustur.

2007-2008 Ogretim y1l1 basinda okulumuz bakanlik onayi ile Sehit Cemalettin Aver Anadolu Lisesi ile bina degisikligi yaparak yatili

ogrenciler Esme Yibo’ya nakledilmistir.2007 Subat ayinda okulumuz Ugeyliil Tlkdgretim Okulu,2015-2016 6gretim yilindan itibaren Ugeyliil
Ilkokulu olmustur.

2019-2020 Ogretim yil1 2. Dénemi basinda ilgemiz Galip Cetin Ortaokulu ile bina degisikligi yapilmis,halen Istasyon Mahallesi Adil
Turan caddesindeki binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan amaglar analiz edildiginde kurul birimleri tarafindan tiretilen veri setlerine dayali olarak s6z
konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit
edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir



2.3. Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashg altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir.Incelenen mevzuat cergevesinde,Bakanligimiz faaliyet alant
kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda
ayrintili olarak yer verilmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in egitimle ilgili iist politika belgeleri ayrintili olarak
incelenmistir.Ust politika belgeleri;temel iist politika belgeleri ile sektdrel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele almmustir. Analiz edilen
belgelerden MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Program

AdiveAmact AltProgram Tespitler Ihtiyaclar
_Program Adr: Temel Egitim Alt programa iliskin Alt program kapsaminda
Olgme ve Segme hedefe ulasilmigtir belirlenen hedeflerde

degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

2.5. Faaliyet Alanlar ile iiriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

MEB 20242028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢caligmalar yapilmistir



Egitim ve 6gretim erisim imkanlarinin saglanmasi
Egitim ve Ogretim Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarinin saglanma

Ogrenci basarismin artirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

[lkokullardaYetistirmeProgrami nin(1Y EP)uygulanmasi
Bilim ve Sanat Merkezleri'nde (BILSEM) egitim alacak 6zel yetenekli dgrencilerin yonlendirilmesi, tanilanmasi ve

yerlestirilmesi

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanty, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadair.

PaydasAdi IcPaydas/DisPaydas *OnemDerecesi *Etki Derecesi
Okul Miidiirii I¢ Paydas 5 5
Ogretmen Kurullart I¢ Paydas 5 5




Zimre ve Kurullar I¢ Paydas 5 5
Okul Miidiir Yardimcisi I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi Baskani D1s Paydas 5 5
Veliler D1s Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Calisanlar I¢ Paydas 5 5

2.7. Kurulus i¢i Analiz

Gergeklestirilen analizlere gore; okulumuzda gorev yapan i¢ paydaslarin en yliksek diizeyde “kurumumuzdaki yoneticiler ile rahatlikla
iletisimkurabilmekteyim”maddesine katildiklari, belirlenmistir



2.7.1. Teskilat Yapisi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: USAK Ticesi:ESME
Ad ISTASYON MAHALLESI ADIL TURAN Covrafi K . 38.39602396753438
res: . : .
© CADDESI NO:55 NO:1 ESME/USAK ografi Konum (link)
Telefon
05054977486 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: |731318@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: esmeuceylulilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: [731318 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1949 Toplam Calisan Sayisi 13
Kiz 74 Kadin 7
) Ogret
Ogrenci Sayis1: | Erkek 104 gretmen Erkek 5
Sayisi
Toplam [178 Toplam |12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21

.. .. be Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19.90 zu a ‘ & ™ Su
ayisli

. . . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |70,95 TL Siiresi 12
iiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*® Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Smif Ogretmeni 3 6 9
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 5 8 13
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 445 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7000

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m”) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 5

Diger (............. )

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A SINIFI 12 13 25 4/A SINIFI 10 9 19
1/B SINIFI 9 17 26 4/B SINIFI 12 5 17
3/B SINIFI 10 18 28
2/A SINIFI 9 12 21
2/B SINIFI 6 13 19
3/A SINIFI 6 17 23

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 3 Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayist Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant Hiz1 1

2.9. GZFT (Giglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.
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I¢sel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimma ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar

Kurum yéneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler

Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi i¢inde olmasi.

Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmast

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmas.

Donanim Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Giglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Biitce [lge Milli egitim miidiirliigiimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi karsilamasi.

Yonetim Siire¢leri

Yonetim stirecleri igerisinde dgretmenlerimizin, dgrencilerimizin ve velilerimizin goriisleri alinarak basarili
bir yonetim siireci olmasi.

Iletisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sosyal faaliyetlere katilimin diistikliigi

Donanmim

Okulun spor salonunun olmamasi

Biitce

Okul biit¢esinin olmamasi.

Yonetim Siiregleri

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

Iletisim Siirecleri

vb
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Girigimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB’IN kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giirtiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik Okul-veli—6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

17



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve §gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

2.10. Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

18



Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4

5

6

7

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

ORI N |A (W

[
]
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 | Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

7

8

9

10
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarh, yaratici ve farkhiliklara saygi

gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarh, kamu yararim gozeten ve bulundugu bélgenin kalkinmasina-gelismesine

katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlk ve iilke yararina kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige dncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma ozgiirliigiinii
garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gdérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 olgiitii
temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve c¢agdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

7) Kiiltlir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da
korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda

yiiriitiilen ¢alismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.
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10) Katilimeilik: lyi ydnetisimin vazgecilmez unsurlaridan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci, idari yonden

karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢cin paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz igin dnemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin iiniversite olarak

lizerimize diigen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin

bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

**% Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da

giderilecektir.

*#* Basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve dgretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini

tamamlamasini saglamak
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4.1.
4.2.

Amag ve Hedefler

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ilkokul
A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir list 6grenime gecisi
Amag saglanacaktir.
Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina
Performans Gostergeleri ulagma orani (%)
PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zirsiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
5.3 Dijital platformlar aracihgiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.
5.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

IA.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandinlacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre bilinci duyarlilg kazandirilacaktir.

PG.2.1 Ofrenci basina okunan kitap sayisi
PG.2.2 Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi
PG.2.3 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi

Performans GostergelerilPG-2.4. Cevre bilincinin artirlmasina yGnelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirllmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

51 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

52 Tirkce dersinde ders saatinin bir bélimi okumaya ayrilacak ve okul middirligiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

53 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetlere katiim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

54 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
vapilacaktir.

55 Ogrencilerin cevre bilincinin artirlmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

56 Ogrencilere, nezaket ve gérgi kurallan konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag 4.3 Egitim ortamlanmin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin nitelifini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Fostormas PG.1.1lyilestirllen fiziki mekén (derslikler, spor salonu, kiltiiphaneler, atblyeler vb.) sayisi.
Gostergeleri

. 51 Fiziki mekanlanin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler

52 Atdlye ve laboratuvarlann iyilestiriimesi icin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

27




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

4.4 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinlarak biligsel, duyugsal ve
fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katihim
jorami artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve dgretim déneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan 68renci
lorani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan égrenci
lorani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk oyunlan alt bashginda en az bir faaliyete katilan
igrenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve &gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
ISayIsI.

Stratejiler

51 Her bir Ggrencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlann céziimiine katk saglamak ve farkindalk
lolusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltdr ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlar artinlacaktir.

53 Okul biinyesinde yansmalar dizenlenecektir.

54 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiriitiilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
lalanlardaki faaliyetler artirlacaktir.

55 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullamilacaktir.

56 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

57 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

IS8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

59 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina ydnelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazamimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlan ders igi
etkinliklerde kullamlacaktir.

511 Egitim- dgretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlan senligi yapilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Yevet | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.2 Kayit bolgesindeki (()) grencilerden okula kayit 85 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG11 Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil 100 100 100 100
L.Lb okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran1 85 100
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
S 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 68renci oran1 (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0
o . 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 50 80 100 100 100
devam orant (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 20 30 40 50 60

katilan kisi sayisi1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti caligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
1.1.2 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Sulney.r.nan KOSE 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 DeV%n}s1zllk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Sulney.r.nan KOSE Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
Okulun o6zel egitime ihtiya¢g duyan blreyler}.n kullaplrplnlq Siileyman KOSE
1.1.4 |kolaylasitirlmas1 i¢in rampa ve asansOr eksiklikleri e Mayis 2024
Miidiir Yardimcisi
tamamlanacaktir.
115 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orant Siileyman KOSE Her ayin son haftasi
o (%) (halk egitim) Miidiir Yardimcisi
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi Siileyman KOSE Her ayin son haftasi
1.1.6 oot o g
sayist (say1) (halkegitim) Miidiir Yardimcisi
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF \
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 50 60 70 80 90 100
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Siif)
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 12 12 12 12 12 12
EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani 150 181 181 181 181 181
Egitim-0gretim y1il1 igerisinde 4. Sinif 6grencilerden %100 %100 %100 %100
%85 %90
belge alanlarin orani
Iftihar belgesi alan 6grenci Orani %S5 %10 %420 %430 %A0 %30
[lkokul Yetistirme programina dahil edilen 0 0 0 0 0 0
Ogrencilerden bagarili olanlarin orani
Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 12 12 12 12 12 12
O0gretmen orani
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1 Okuma saati etkinliginin igerigi  zengilestirilerek dramatizasyonla Sl\l/lllifc}l]irirrlir(lalfd?riljls1 Her ayin son
) desteklenecektir. haftasi
Ogrencilerin  yabanci dil kullanimlarmi farkli alanlara aktarmalari Su}e}.f.man KOSE Her aymn son
2. 2 Miidiir Yardimcisi haftasi
saglanacaktir.
3. |EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Siileyman KOSE Her ayin son
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; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Miidiir Yardimcisi haftasi
Siileyman KOSE Her ayin son
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Miidiir Yardimcist haftasi
Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 68renci Sulfey.r'n an KOSE Her ayin son
5. Miidiir Yardimcisi haftasi
orani artirtlacaktir.
Siileyman KOSE Her ayin son
6 [ftihar belgesi alan 8grenciler onore edilecektir. Miidiir Yardimeisi haftasi
Siileyman KOSE Her aym son
7 [YEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Miidiir Yardimeisi haftasi
Siileyman KOSE Her ayin son
8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Miidiir Yardimcist

haftasi
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1 artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF |
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel, 30 40 50 60
PG.2.1.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete 10 20
Katilan Ogrenci Oram (%)
Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen 30 40 50 60
PG.2.1.2 o o A 10 20
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani
PG.2.13 g;:;flr; Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik 10 20 30 40 50 60
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere 30 40 50 60
o . 10 20
Katilan Ogrenci Orani
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine 30 40 50 60
. . 10 20
Katilan Ogrenci Orani
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 10 20 30 40 50 60
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 10 20 30 40 50 60
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Eylemler

: . Eylem Eylem
NG L T EEXER Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum| Silleyman KOSE |Her ayin son
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale| Miudiir Yardimeist | hafias:
getirilecektir.
Siileyman KOSE | Her ayin son
2 Miize, drenyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Miidiir Yardimcist | hafias:
Siileyman KOSE | Her ayin son
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Miidiir Yardimeist | haftas:
Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda Sulfey.r'n an KOSE | Her ayin son
4 s . . Miidiir Yardimcist | hafias:
egitimler diizenlenecektir.
) Siileyman KOSE | Her ayin son
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 tesvik edilecektir. Miidiir Yardimcist | hafias:
Siileyman KOSE | Her ayin son
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Miidiir Yardimcist | hafias:
Siileyman KOSE | Her aym son
7 Yarigma duyurulariin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Miidiir Yardimcist | hafias:
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Veli memnuniyet oran

N PEREORMANS

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orant (%) 50 60 70 80 20 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 50 60 70 80 90 100

Iyilestirmeye Agik Alan Sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Velilerin goriiglerinin dikkate alindigi bir yonetim anlayist Sinan ALTIPARMAK Midir | Her aym son haftast
""" | benimsenecektir. Yardimeist
Sinan ALTIPARMAK Miidiir | Her ayin son haftasi
3.1.2 |lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Yardimeisi
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4.5. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu
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Her yilin Temmuz ay1
icerisinde

Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun kurum miidiiriine
sunulmast

Ocak-Temmuz donemi

Izleyen yilin Subat ay1
sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi

Bir yilhik donem
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UCEYLUL iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN GELISTIRME KURULU IMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Milli Egemenlik Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yliriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.
Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve

uygulama yiikiimliiliikklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Esme Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina génderilmek

iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Ugeyliil ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasi1 kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amagclar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;%A ADI SOYADI GOREVI iMzA

1 |Uysal GUNGOR OKUL MUDURU

2 |Siileyman KOSE MUDUR YARDIMCISI

3 |Mustafa ERDINC OGRETMEN

4 | Ozcan TURKER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 | TuncayKUCUK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
Uysal GUNGOR
Okul Miidiirii

OLUR
.../03/2024
Ramazan KiLLi

kabul ediyorum”
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T.C:
ESME KAYMAKAMLIGI
ilge Milli Egitim Midiirligi ( navel a
Ugeyliil ilkokulu

Sayr : E-37461904-602.04.01-97993472 04.03.2024
Konu : Ugeyliil ilkokulu 2024-2028
Stratejik Plani

ESME iLCE MILLI EGiTiM MUDURLUGUNE

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;“Kamu idareleri;
kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak.,
performanslarini dnceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan ¢aligmalar tamamlanmigtir.
Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Ugeyliil ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yih
itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Uysal GUNGOR
Okul Miidiirii
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Ramazan KiLLI
ilge Milli Egitim Miidirii

Ek: Ugeyliil ilkokulu 2024-2028
Stratejik Plani

Bu belge gavenli elektronik imza ile imzalanmistir

Adres : Istasyon Mahallesi Adil turan Caddesi No:55 Egsme/USAK Belge Dogrulama Adresi : https //www.turkiye gov tr/meb-ebys

Bilgi igin: U Gungor
Telefon No : 0 (505)497 74 86 Unvan : Madur
E-Posta: uceylulioo@gmail com Internet Adresi: http //esmeuceylulilkokulu meb k12 tr
Kep Adresi - meb@hs01 kep.tr Faks

Bu evrak govenli elektranik imza ile imzal . hitps://evraksorgu meb.gov r adresinden 741d-2544-3f11-a81d-1d14 kodu ile teyit edilebilir
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